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AK GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

ESAS SÖZLEŞMESİ 

Madde 1-   Kuruluş 

Aşağıda adları soyadları, uyrukları ve ikametgahları yazılı kurucular arasında bir Anonim Şirketi kurulmuştur.   

Hissedarlar Adres 

Mustafa Latif TOPBAŞ (TC:23264101368) Vaniköy Mah. Yamaçlı Sk. No:33 Üsküdar – İstanbul 

Ahmet Afif TOPBAŞ (TC:23267101204) Bulgurlu Mah. Çilehane Yolu Sok. No:23 Üsküdar – İstanbul 

Halit İLHAN   Kozyatağı Mah. Oral Sokak Çıkmazı No:4/2 Kadıköy/İstanbul 

Metin UYSAL  Yalı Mah. Fevzi Çakmak Cad. Marmara Deniz Sit. 25/C Maltepe/İstanbul 

Selami ERYILMAZ Bulgurlu Mah. Bağlar Cad. Gürpınar Siteleri F-8 Blok D:11 Üsküdar/İstanbul 

 

Madde 2- Şirketin Unvanı 

Şirketin unvanı: Ak Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.   

Madde 3 – Merkezi  

Şirketin merkezi İstanbul’dadır. Adresi: Kısıklı Mah. Ferah Cad. No:1 B. Çamlıca-Üsküdar/İstanbul’dur. Adres 

değişikliğinde yeni adres ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrıca Sermaye 

Piyasası Kurulu'na ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'na (“Bakanlık”) bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 

tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen yeni adresini süresi 

içerisinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu ile 

Bakanlık’a bilgi vermek şartıyla yurt içinde ve yurt dışında şubeler açabilir. 

Madde 4 – Amaç ve Konu  

A)  Şirketin başlıca iştigal konuları şunlardır: 

1. Her türlü süt ve sütten mamul maddelerinin üretimi. Bu meyanda sterilize ve pastörize süt, peynir, 

ayran, yoğurt aromalı ve meyveli yoğurt, tereyağı, krema, aromalı süt, krem, eritme peynir, kaşar 

peynir, beyaz peynir, lor, sade yağ, aromalı ayran, kakaolu süt, ballı süt, kaymak, üçgen eritme peynir, 

baharatlı kaşar peynir, krema peyniri, süt tozu ve çocuk mamaları dahil her türlü süt ve sair 

mamullerinin imali ve satışı. 

2. Her türlü hazır çorba, çorba üretimi ile ilgili maddeler, hazır yemekler, yemek yapımı ile ilgili katkı 

malzemelerinin üretimi. Bu meyanda mayonezler, soslar, çikolata sosları, aromalı pudingler, ve benzeri 

gıda ve gıda katkı ürünleri üretimi ve satışı. 

3. Boza, salep, tahin, tahin helvası, pekmez, şerbet, reçeller, bal, her çeşit bitkisel ve hayvansal gıda 

maddeleri, sebze ve meyveleri muhafaza, ve bunların sularını, konservelerini, konsantrelerini, 

salçalarını, marmelatlarını, pulpalarını ve bunlardan yapılan mamul ve yarı mamullerin, kuru ve yaş 

meyveler ve sebzeler dahil imal etmek ve bunların yurt içinde ve yurtdışında satışı ve ticareti ile 

uğraşmak. 

4. Sebze, meyve, tahıl ve hayvansal gıda maddeleri ve yan ürünlerini değerlendirmek ve bu maksatla 

gerekli tesisler kurmak. 

5. Her çeşit meyveli meyvesiz, sütlü ve sütsüz dondurma, buz krem ve benzeri gıda maddeleri üretimi ve 

satışı. 

6. Su ve maden suyu şişeleme ve dolum tesisi kurmak işletmek satış ve dağıtımını yapmak. 

B)  Şirket yukarıdaki amaç ve konuları gerçekleştirmek için; 
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1. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuata uymak şartıyla, taşınmaz mallar 

ve bu arada arsa, bina satın alabilir, inşa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir ve ferağ 

edebilir, gayrimenkuller üzerinde irtifak, intifa, sükna, kat mülkiyeti ve kat irtifakı tesis edebilir. 

2. Şirket faaliyetlerini yürütmek için şubeler açabilir, satış mahalleri mağaza ve marketler açabilir, 

3. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuata uymak şartıyla, iştigal konusu ile 

ilgili işlerin yürütülmesi için her türlü vekaletnameleri almak, vermek, şirketin amacı ile ilgili olarak 

şirketin ve üçüncü şahısların borçlarını ve alacaklarını temin için, başkalarına veya şirkete ait 

gayrimenkul veya menkul mallar üzerinde ipotek, rehin, kefalet ve diğer teminatları tesis etmek, fek 

etmek, ipotek, rehin, kefalet ve diğer teminatları almak, ipotekleri çözmek, kredi işlemlerine girişmek, 

her türlü teminatı vermek veya almak orta, uzun, kısa vadeli istikrazlar akdetmek. 

4. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuata uymak şartıyla, aracılık faaliyeti 

ve Portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak şartıyla şirket mevzuuna giren işleri yapan gerçek ve tüzel 

kişilerle şirket kurmak, mevcut veya kurulacak şirketlerin hisse senetlerini veya paylarını satın almak ve 

satmak. 

5. Şirket yönetim kurulu kararı ile alametifarika ve ihtira beratı ve diğer gayri maddi haklar tasarruf 

edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar üzerinde yeni haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir. 

6. İştigal konularıyla ilgili ithalat ihracat dahili ticaret dahili ve harici komisyon, mümessillik, taahhüdat, 

distribütörlük ve acentelik işleri yapmak. 

7. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuata uymak şartıyla, Şirketin iştigal 

konusu ile ilgili bilumum tesisat, alet, edevat, makine, cihaz, yardımcı madde ve malzemenin ithali alım 

ve satımı ve ihraç edilmesi. 

8. Yukarıdaki fıkralarda yazılı işlerle ilgili her türlü kara, hava, deniz ve demiryolu taşıt ve makinelerin 

alımı-satımı, iktisabı, kiralanması, devredilmesi ve bunlar üzerinde her türlü tasarrufta bulunulması. 

9. Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin düzenlemeleri saklı kalmak kaydıyla, 

iştigal konusu ile ilgili yabancı sermayenin Türkiye'ye gelmesi için mevzuat hükümleri çerçevesinde 

yukarıdaki fıkralarda yazılı işlerle iştigal eden yerli ve yabancı firmalarla işbirliği ve ortaklıklar 

kurulması, mevcut şirketlere iştirak edilmesi, kurulacak ortaklıkların sermaye ve yönetime iştirak 

edilmesi, onların devralınması, işletilmesi veya yeniden ortaklık kurulması, yatırım hizmetleri ve 

faaliyetleri niteliğinde olmamak şartıyla, devlet manalı idareler, belediyeler, kamu iktisadi teşebbüsleri 

tarafından kurulmuş şirketlerin özel ve teşebbüse ait her türlü yerli ve yabancı şirketlerin çıkaracakları 

borçlanma aracı, pay ve diğer her türlü menkul kıymeti satın almak, satmak, devretmek ve bunlar 

üzerinde her türlü hukuki muamelelerde bulunmak, kurulmuş ve kurulacak her nevi ticari ortaklıklara ve 

şirketlere ortak olmak veya onları birleştirmek, yatırım yapmak, faal şirket ve firmalar aynen veya 

kısmen devralmak, bunlarla, kredi ilişkileri tesis etmek. 

10. Şirket konusu ile ilgili yurt içi ve yurt dışındaki fuar sergi, konferans ve seminerlere katılabilir. 

11. Şirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilcümle nedenlerle yurt içi ve yurt dışında her türlü devlet ve 

özel sektör ihalelerine katılmak, ihale almak, alınmış olan ihalelere katılmak, ihaleden çekilmek, 

ihaleleri üçüncü şahıslara devretmek veya ihaleleri üçüncü şahıslardan devralmak. 

12. Şirket konusu ile ilgili her türlü bayilikler acentelikler distribütörlükler alabilir, verebilir. 

13. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuata uymak şartıyla, Şirket 

alacaklarına teminat olarak gerçek ve tüzel kişilere ait her nevi maddi ve gayri  maddi haklar ile menkul 

ve gayrimenkuller üzerine şirket lehine ipotek teminat kefalet irtifak intifa ve bu gibi aynı haklar 

alabilir, kurabilir, alınmış olan hakları terk edebilir. 

14. Şirket, faaliyetlerinin yürütülebilmesi için yurt içi veya yurtdışı piyasalardan uzun, orta veya kısa vadeli 

kredi sağlayabilir ve kullanabilir. 

15. İlgili mercilerden izin almak şartıyla, ülkemizde kurulmuş veya kurulacak serbest bölgelerde, ileri 
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teknoloji bölgelerinde ve benzeri diğer bölgelerde her türlü faaliyette bulunabilir. 

16. Şirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilcümle nedenlerle yerli ve yabancı teknik yardım, bilgi, patent, 

ihtira beratı, lisans, marka, ruhsatname, alamet-i farika, know – how, imtiyaz ve sair bilimum gayri 

maddi haklarla ilgili her türlü tasarrufta bulunmak; bu hakları kiralamak, kiraya vermek, almak, satmak, 

bunlar üzerinde yeni haklar kurmak ve yeni haklar almak. 

17. Şirketin amacının gerçekleşmesi için dolaylı ve dolaysız hayvancılık yapabilir, bunları yapmak üzere 

gayrimenkul satın alabilir veya kirayla tutabilir, yetiştiricilik, ortakçılık, yarıcılık yapabilir. 

18. Yem ve besin gıda maddelerinin imali ve bunların alımı satışı. 

19. Elektrik piyasası mevzuatına uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve ısı enerjisi ihtiyacını 

karşılamak üzere otoprodüktör lisansı çerçevesinde üretim tesisi kurmak, elektrik ve ısı enerjisi 

üretmek, üretim fazlası olması halinde söz konusu mevzuat çerçevesinde, üretilen elektrik ve ısı enerjisi 

ve / veya kapasiteyi lisans sahibi diğer tüzel kişilere ve serbest tüketicilere satmak ve ticari olmamak 

kaydıyla otoprodüktör lisansı çerçevesinde kurulan tesis ve ilgili tüm teçhizat ve yakıtın ithal 

edilebilmesine ilişkin faaliyette bulunmak. 

20. Şirket, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerinin izin vermiş 

olduğu her tür sermaye piyasası aracını ihraç edebilir. Ayrıca söz konusu iş, işlem ve faaliyetler 

bakımından Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21'inci maddesi hükmü saklıdır. 

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek 

istendiği takdirde yönetim kurulunun teklifi üzerine keyfiyet genel kurulun onayına sunulacak ve bu yolda karar 

alındıktan sonra şirket bu işleri de yapabilecektir.  

İşbu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından yatırımcıların 

yatırım kararlarını etkileyebilecek nitelikteki işlemlerde Sermaye Piyasası mevzuatı uyarınca yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen Sermaye Piyasası Kurulu’nun kamunun aydınlatılmasına ilişkin düzenlemeleri uyarınca 

yapılması zorunlu açıklamalar yapılır. Ayrıca söz konusu iş, işlem ve faaliyetler bakımından Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 

Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 

hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 

Ayrıca, Şirketin önemli nitelikte ilişkili taraf işlemlerinde, örtülü kazanç aktarımına ilişkin hususlarda, önemli 

nitelikteki işlemler açısından ve özel durumların duyurulmasına ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kanunu ile 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 

Madde 5- Şirketin Süresi 

Şirket süresi olarak kurulmuştur. 

Madde 6 – Şirketin Sermayesi 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 19.02.2015 tarih ve 4/222 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 (Beşyüzmilyon)  Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari 

değerde 500.000.000 adet paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2015 – 2019 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2019 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2019 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. 
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Şirket'in çıkarılmış sermayesi 320.000.000 (Üçyüzyirmimilyon) TL olup, söz konusu çıkarılmış sermayesi 

muvazaadan ari olarak tamamen ödenmiştir. Şirketin önceki sermayesi olan 320.000.000 TL kısmi bölünme 

işlemi sonucunda 305.954.071,71 TL’ye inmiştir. Azaltılan tutar olan 14.045.928,29 TL’nin 12.000.000 TL’si 

sermayenin nakden ödenmiş kısmından, kalan kısmı sermayeye eklenmiş olan geçmiş yıl karlarından indirilmiştir. 

Eş anlı olarak şirket aynı tutarda sermaye artırımı yapmış olup, tamamı geçmiş yıl karlarından karşılanmak üzere 

sermayesini 305.954.071,71 TL’den 320.000.000,00 TL’ye artırmıştır. Bu işlemler sonucunda şirket sermayesinde 

değişiklik olmamıştır. Bu sermayenin her biri 1 TL itibari değerde 320.000.000 (Üçyüzyirmimilyon) adet 

hamiline yazılı paya ayrılmıştır. 

Yönetim kurulu, 2015 – 2019 yılları arasında Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile sermaye piyasası mevzuatı hükümleri dahilinde 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma 

hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  

Çıkarılan hisseler tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe yeni hisse çıkarılamaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Madde 7 – Sermaye Piyasası Araçları İhracı  

Şirket, Türk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasası mevzuat hükümleri çerçevesinde, Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından belirlenen ihraç limiti dâhilinde, yurt içinde ve/veya yurt dışında yerleşik gerçek ve tüzel kişilere 

satılmak üzere sermaye piyasası araçları ihraç edebilir. Yönetim Kurulu, tahvil, paya dönüştürülebilir tahvil, 

değiştirilebilir tahvil ile her türlü borçlanma aracı niteliğindeki sermaye piyasası araçları ile ortaklık varantı ve 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından sermaye piyasası aracı olduğu belirlenen her türlü menkul kıymeti ihraç 

yetkisine sahiptir. 

Madde 8 – Yönetim Kurulu  

Şirketin işleri Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

seçilecek en az beş en fazla on kişiden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.  

Yönetim Kurulu’na Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirtilen yönetim kurulu 

üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız Yönetim Kurulu üyesi Genel Kurul 

tarafından seçilir. Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyeler ile icrada görevli olmayan diğer üyelerin 

sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

Türk Ticaret Kanunu 394. maddesi uyarınca, Yönetim Kurulu üyelerine, Genel Kurul kararıyla belirlenmiş olmak 

şartıyla huzur hakkı, ücret, ikramiye, prim ve yıllık kârdan pay ödenebilir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 

ücretlerine ilişkin Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri saklıdır. 

Madde 9 – Yönetim Kurulunun Süresi  

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Müddeti biten üyelerin tekrar seçilmesi mümkündür. Genel 

Kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir.  

Görev süresinin devamı sırasında vefat, istifa veya sair sebeplerden dolayı bir Yönetim Kurulu Üyeliği açıldığında 

onun yerine görev süresini tamamlamak üzere Yönetim Kurulu tarafından geçici bir üye atanır ve yapılacak ilk 

Genel Kurul toplantısında ortakların onayına sunulur. Bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri için, bağımsızlığı ortadan 

kaldıran bir durumun ortaya çıkması, istifa veya görevin yerine getirilemeyeceği durumun meydana gelmesi 

halinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

Yönetim kurulu görev süresini aşan sözleşmeler akdedebilir. 

Madde 10 – Yönetim Kurulu Toplantıları  
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Yönetim Kurulu toplantıları hakkında Türk Ticaret Kanununun 390. maddesi tatbik olunur. Yönetim Kurulu 

toplantı yeri Şirket merkezidir. Şu kadar ki; Yönetim Kurulu Türkiye'de veya Türkiye dışında herhangi bir yerde 

de toplanabilir. Başkan bu toplantı yerini davet yazısında belirler. 

Yönetim Kurulu şirket işleri ve muameleleri lüzum gösterdikçe toplantı yapar. Ancak, Yönetim Kurulunun yılda 

en az dört defa toplanması zorunludur. 

Yönetim Kurulu, üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazır bulunan üyelerin 

çoğunluğu ile alır. Yönetim Kurulu üyelerinden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, 

yönetim kurulu kararları, kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, en 

az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin tüm Yönetim 

Kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla alınacak kararın geçerlilik şartıdır. Kararların geçerli olması için 

yazılıp imza edilmiş olmaları şarttır.   

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri bakımından önemli nitelikte sayılan 

işlemlerde ve Şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 

verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

Kararların geçerli olması için yazılıp imza edilmiş olmaları şarttır. Yönetim Kurulu üyelerinin toplantıya bizzat 

katılmaları esastır. Ancak Yönetim Kurulunun gerek görmesi ve ihtiyaç duyması halinde toplantılar elektronik 

ortamda icra edilebileceği gibi bazı üyeler elektronik ortamda da katılabilir. 

Şirketin Yönetim Kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara Türk Ticaret Kanunu'nun 1527. 

maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları 

Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu 

toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini 

kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda Esas 

Sözleşme'nin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden 

hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını bahsi geçen tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede 

kullanabilmesi sağlanır. 

Madde 11 – Yönetim Kurulunun Yetkileri  

Yönetim Kurulu Genel Kurul'un onayı alınmaksızın kredi sağlanması için, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuata ilişkin hükümlere uyulması kaydıyla, Şirketin menkul ve gayrimenkulleri üzerinde ipotek veya rehin 

işlemleri yapmaya ve bunları fekke yetkilidir. 

Ayrıca Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve işbu Esas Sözleşmede Genel Kurul tarafından 

alınması gerekli olduğu belirtilmeyen bütün hususlarda Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına 

aykırı olmamak şartıyla karar almaya Yönetim Kurulu yetkilidir. 

Yönetim Kurulu, ayrıca Sermaye Piyasası Kanunu'nun 19. maddesi çerçevesinde sermaye piyasası mevzuatının 

örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi, yapılacak bağışların üst sınırının genel kurul 

tarafından belirlenmesi, bu sınırı aşan tutarda bağış yapılmaması, gerekli özel durum açıklamalarının yapılması ve 

yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların bilgisine sunulması şartıyla, kendi amaç ve konusunu 

aksatmayacak şekilde Şirket adına bağışta bulunulması hakkında karar vermeye yetkilidir. 

Madde 12 – Yönetim Kurulu Görev Paylaşımı  

Her olağan genel kurul toplantısını müteakip Yönetim Kurulu üyeleri aralarından bir başkan ve onun bulunmadığı 

toplantılarda vekalet etmek üzere bir başkan vekili seçer. 

Yönetim Kurulu toplantılarında başkan, başkan vekili ve üyelerin birer oyu vardır. Yönetim Kurulu üye kriterleri, 

seçimi, görev süreleri, çalışma esasları, görev alanları ve benzeri konular Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir. 

Yönetim kurulu üyeliği taşımayan genel müdür Yönetim Kurulu toplantılarına katılır, ancak oylamaya katılamaz. 

Yönetim kurulu üyelerinin görev sürelerini aşan süreler için genel müdür atanabilir.  



  

6 

 

Yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için Türk Ticaret Kanunu 

ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak belirlenen komiteler oluşturulur. Komitelerin görev alanları, 

çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı ilgili mevzuata uygun olarak yönetim kurulu tarafından belirlenir. 

Madde 13 – Şirketin Temsil ve İlzamı  

Şirketin yönetim ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuatta öngörülen ve Genel Kurul tarafından kendisine verilen 

görevleri ifa eder. 

Şirket yönetimi Yönetim Kurulunca kendi üyeleri arasından veya dışarıdan atanacak bir genel müdür tarafından 

üstlenilir.  Ayrıca, Yönetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak 

üçüncü kişilere devredebilir. Müdürler, yönetim kurulu üyelerinin görev sürelerini aşan bir zaman için tayin 

olunabilirler. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 

Şirket tarafından verilecek bilumum belgelerin ve imzalanacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların 

Şirketin resmi unvanı altına konulmuş ve Şirketi ilzama yetkili en az bir veya iki kişinin imzasını taşıması 

lazımdır. Şirketi kimlerin ve ne şekilde ilzam ve temsil edebilecekleri yönetim kurulu kararı ile tayin olunur. 

Yönetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere 

devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 

Yönetim kurulu Türk Ticaret Kanunu’nun 375 inci maddesi saklı kalmak kaydıyla, yönetim işlerinin hepsini veya 

bir kısmını Türk Ticaret Kanunu çerçevesinde hazırlayacağı iç yönerge ile bir veya birkaç Yönetim Kurulu 

üyesine devredebileceği gibi pay sahibi olan veya olmayan, müdür veya müdürlere bırakabilir. Müdürler yönetim 

kurulu üyelerinin görev sürelerini aşan bir zaman için tayin olunabilirler. 

Müdürlerin yetkileri ve bunların münferiden veya müştereken şirketi ilzam edip etmeyecekleri, yönetim 

kurulunun vereceği kararla tespit edilir. Yönetim kurulunun bu konudaki kararları tescil ve ilan edilir. 

Madde 14 – Şirketin Denetimi  

Yürürlükteki mevzuat gereği şirketin bağımsız denetime tabi olması halinde şirket bağımsız denetiminin usul ve 

esasları hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Denetçi, Genel Kurul tarafından, Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı uyarınca her faaliyet dönemi 

ve her halde görevini yerine getireceği faaliyet dönemi bitmeden seçilir. 

Madde 15 – Genel Kurul 

Genel kurullar olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Genel Kurul toplantılarının teşkili ve icrası hakkındaki sair 

hususlarda Türk Ticaret Kanunu ve Genel Kurul iç yönerge hükümleri ile sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 

uyulur.   

Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır: 

a) Davet Şekli: Toplantılara davet, toplantıların teşkili ve icrası hususunda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümleri, Genel Kurul İç Yönergesi ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Genel kurul 

toplantıya, şirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 

yayımlanan ilanla çağrılır. Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere toplantı tarihinden en az üç hafta 

önce yapılır. 

b) Toplantı Yeri: Genel Kurullar şirketin merkez adresinde veya merkez adresinin bulunduğu şehrin elverişli diğer 

bir yerinde toplanır.  Genel kurul toplantıları, söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve basın dahil kamuya açık 

olarak düzenlenir. Yönetim Kurulu hazır bulunanlar listesini, kayden izlenen payların sahipleri ile ilgili olarak 

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından sağlanacak “pay sahipleri çizelgesine” 

göre hazırlar. 

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında pay sahiplerinin veya vekillerinin 

bir pay için bir oy hakkı vardır. Pay sahibi genel kurul toplantılarına kendisi katılabileceği gibi pay sahibi olan 
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veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekâleten oy kullanılmasında ve önemli nitelikli işlemlerin 

müzakeresinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun konuya ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

d) Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: Şirket Genel Kurulu toplantılarında ilgili mevzuatın öngördüğü 

asgari hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29. maddesinin dördüncü 

fıkrası hükmü gereği Sermaye Piyasası Kurulu’nun Genel Kurul toplantısında gündeme bağlılık ilkesine 

uyulmaksızın görüşülmesini veya ortaklara duyurulmasını istediği hususların Genel Kurul gündemine alınması 

zorunludur. 

Genel Kurul toplantı ve karar nisapları Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümlerine tabidir.  

e) Genel Kurul toplantısına elektronik ortamda katılım: Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan 

hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 

katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş 

açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul sistemini 

kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul 

toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili mevzuatın konuya ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 

Şirket genel kuruluna elektronik ortamda katılım, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. tarafından sağlanan elektronik 

ortam üzerinden gerçekleştirilir. 

Madde 16 – Bakanlık Temsilcisi  

Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarında ilgili 

bakanlık temsilcisinin bulunması zaruri olduğu hallerde bakanlık temsilcisinin toplantıda hazır bulunması ve 

toplantı tutanaklarını mevzuatta öngörülen diğer kişilerle birlikte imza etmesi şarttır. Aksi halde bu tür genel kurul 

toplantılarında alınan kararlar ve bakanlık temsilcisinin imzasını taşımayan toplantı tutanakları geçerli değildir. 

Madde 17 – İlanlar  

Şirkete ait ilanlarda, Türk Ticaret Kanunu,  sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 

uyulur.  Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilanlara ilişkin düzenlemeleri saklı olup, bu düzenlemelere göre yapılacak 

özel durum açıklamaları ile Sermaye Piyasası Kurulu tarafından öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata 

uygun olarak yapılır. 

Madde 18 – Bilgi Verme  

Şirket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi verme 

ve mevzuatta öngörülen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporlarını Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

öngördüğü düzenlemeler uyarınca kamuya duyurma yükümlülüklerini yerine getirir. 

Madde 19 – Hesap Dönemi  

Şirketin hesap yılı Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer. 

Madde 20 – Karın Tespiti ve Dağıtımı  

Şirket kar tespiti ve dağıtımı konusunda Türk Ticaret Kanunu ve sermaye mevzuatı hükümlerine uygun hareket 

eder. 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi 

Şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu 

vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden sonra, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 
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Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Yıllık kârın yüzde beşi, çıkarılmış sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar genel kanuni yedek akçeye 

ayrılır. 

Birinci Kâr payı:  

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirket’in kâr dağıtım 

politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı 

ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kâr payının, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık 

çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  

İkinci Kâr payı:  

d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, 

kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca 

kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, sermayenin % 5’i 

oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK’nın 519 uncu maddesinin ikinci fıkrası 

uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

 TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay sahipleri 

için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği 

gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın 

eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel 

kurulca kararlaştırılır. 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri alınamaz. 

Madde 21 – Kar Payı Avansı  

Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde pay 

sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve 

dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

Madde 22 – Şirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi  

Şirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bağlı muamelelerin nasıl yapılacağı hakkında Türk Ticaret Kanunu, 

sermaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Madde 23 – Esas Sözleşme Değişikliği  

Bu esas sözleşmede değişiklik yapılması ve uygulanması Bakanlık’ın izni ve Sermaye Piyasası Kurulu 'nun uygun 

görüşüne bağlıdır. Sermaye Piyasası Kurulu’ndan uygun görüş ve Bakanlık'tan izin alındıktan sonra, Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve esas sözleşmede belirtilen hükümler çerçevesinde esas sözleşme 

değişikliğine karar verilir. Değişiklikler usulüne uygun olarak onaylanarak, Ticaret Siciline tescil ettirildikten 

sonra ilgili ilan tarihinden başlayarak geçerli olur. 
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Madde 24 – Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum  

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu 

ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı 

sayılır. 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve şirketin önemli 

nitelikteki ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir.  

Madde 25 – Kanuni Hükümler  

Bu esas sözleşmede bulunmayan hükümler hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, sermaye 

piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 


