AK GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.

ESAS SOZLESMESI

Madde 1- Kurulus

Asagida adlar soyadlari, uyruklart ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirketi kurulmustur.

Hissedarlar Adres
Mustafa Latif TOPBAS (TC:23264101368) Vanikdy Mah. Yamagh Sk. No:33 Uskiidar — Istanbul
Ahmet Afif TOPBAS (TC:23267101204) Bulgurlu Mah. Cilehane Yolu Sok. No:23 Uskiidar — Istanbul
Halit ILHAN Kozyatag Mah. Oral Sokak Cikmazi No:4/2 Kadikdy/Istanbul
Metin UYSAL Yali Mah. Fevzi Cakmak Cad. Marmara Deniz Sit. 25/C Maltepe/istanbul
Selami ERYILMAZ Bulgurlu Mah. Baglar Cad. Giirpinar Siteleri F-8 Blok D:11 Uskiidar/Istanbul

Madde 2- Sirketin Unvam

Sirketin unvani: Ak Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Madde 3 — Merkezi

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi: Kisikli Mah. Ferah Cad. No:1 B. Camlica-Uskiidar/istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na ve Gilimriik ve Ticaret Bakanligi'na (“Bakanlik™) bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icerisinde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile
Bakanlik’a bilgi vermek sartiyla yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir.

Madde 4 — Amag¢ ve Konu

A) Sirketin baglica istigal konular1 sunlardir:

1.

6.

Her tiirlii siit ve siitten mamul maddelerinin iiretimi. Bu meyanda sterilize ve pastdrize siit, peynir,
ayran, yogurt aromali ve meyveli yogurt, tereyagi, krema, aromali siit, krem, eritme peynir, kasar
peynir, beyaz peynir, lor, sade yag, aromali ayran, kakaolu siit, balli siit, kaymak, iicgen eritme peynir,
baharath kasar peynir, krema peyniri, slit tozu ve ¢ocuk mamalar1 dahil her tiirli siit ve sair
mamullerinin imali ve satis.

Her tiirlii hazir ¢orba, ¢orba iiretimi ile ilgili maddeler, hazir yemekler, yemek yapimu ile ilgili katki
malzemelerinin iiretimi. Bu meyanda mayonezler, soslar, ¢ikolata soslari, aromali pudingler, ve benzeri
gida ve gida katki {irtinleri iiretimi ve satis1.

Boza, salep, tahin, tahin helvasi, pekmez, serbet, regeller, bal, her ¢esit bitkisel ve hayvansal gida
maddeleri, sebze ve meyveleri muhafaza, ve bunlarin sularmi, konservelerini, konsantrelerini,
salcalarini, marmelatlarini, pulpalari1 ve bunlardan yapilan mamul ve yar1 mamullerin, kuru ve yas
meyveler ve sebzeler dahil imal etmek ve bunlarin yurt iginde ve yurtdisinda satis1 ve ticareti ile
ugragmak.

Sebze, meyve, tahil ve hayvansal gida maddeleri ve yan iiriinlerini degerlendirmek ve bu maksatla
gerekli tesisler kurmak.

Her ¢esit meyveli meyvesiz, siitlii ve siitsiiz dondurma, buz krem ve benzeri gida maddeleri tiretimi ve
satisi.

Su ve maden suyu siseleme ve dolum tesisi kurmak isletmek satis ve dagitimini yapmak.

B) Sirket yukaridaki amag ve konular gergeklestirmek igin;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sartiyla, tasinmaz mallar
ve bu arada arsa, bina satin alabilir, insa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir ve ferag
edebilir, gayrimenkuller iizerinde irtifak, intifa, siikna, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir.

Sirket faaliyetlerini yiirlitmek i¢in subeler agabilir, satig mahalleri magaza ve marketler acabilir,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sartiyla, istigal konusu ile
ilgili iglerin yiiriitiilmesi icin her tiirli vekaletnameleri almak, vermek, girketin amaci ile ilgili olarak
sirketin ve tglincli sahislarin borglarimi ve alacaklarimi temin igin, baskalarina veya sirkete ait
gayrimenkul veya menkul mallar iizerinde ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar tesis etmek, fek
etmek, ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 almak, ipotekleri ¢ozmek, kredi igslemlerine girismek,
her tiirlii teminat1 vermek veya almak orta, uzun, kisa vadeli istikrazlar akdetmek.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sartiyla, aracilik faaliyeti
ve PortfOy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla sirket mevzuuna giren isleri yapan gercek ve tiizel
kisilerle sirket kurmak, mevcut veya kurulacak sirketlerin hisse senetlerini veya paylarmi satin almak ve
satmak.

Sirket yonetim kurulu karar1 ile alametifarika ve ihtira berati ve diger gayri maddi haklar tasarruf
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar {izerinde yeni haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir.

Istigal konulartyla ilgili ithalat ihracat dahili ticaret dahili ve harici komisyon, miimessillik, taahhiidat,
distribiitorliik ve acentelik isleri yapmak.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sartiyla, Sirketin istigal
konusu ile ilgili bilumum tesisat, alet, edevat, makine, cihaz, yardimci madde ve malzemenin ithali alim
ve satimi ve ihra¢ edilmesi.

Yukandaki fikralarda yazil islerle ilgili her tiirlii kara, hava, deniz ve demiryolu tasit ve makinelerin
alimi-satimu, iktisabi, kiralanmasi, devredilmesi ve bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunulmasi.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
istigal konusu ile ilgili yabanci sermayenin Tiirkiye'ye gelmesi i¢in mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yukaridaki fikralarda yazili islerle istigal eden yerli ve yabanci firmalarla isbirligi ve ortakliklar
kurulmasi, mevcut sirketlere istirak edilmesi, kurulacak ortakliklarin sermaye ve yonetime istirak
edilmesi, onlarin devralinmasi, isletilmesi veya yeniden ortaklik kurulmasi, yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak sartiyla, devlet manali idareler, belediyeler, kamu iktisadi tesebbiisleri
tarafindan kurulmus sirketlerin 6zel ve tesebbiise ait her tiirlii yerli ve yabanci sirketlerin ¢ikaracaklar
bor¢lanma araci, pay ve diger her tiirlii menkul kiymeti satin almak, satmak, devretmek ve bunlar
tizerinde her tiirlii hukuki muamelelerde bulunmak, kurulmus ve kurulacak her nevi ticari ortakliklara ve
sirketlere ortak olmak veya onlar1 birlestirmek, yatirnm yapmak, faal sirket ve firmalar aynen veya
kismen devralmak, bunlarla, kredi iligkileri tesis etmek.

Sirket konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt digindaki fuar sergi, konferans ve seminerlere katilabilir.

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle nedenlerle yurt i¢i ve yurt diginda her tiirlii devlet ve
Ozel sektor ihalelerine katilmak, ihale almak, alinmis olan ihalelere katilmak, ihaleden c¢ekilmek,
ihaleleri tiglincii sahislara devretmek veya ihaleleri tiglincti sahislardan devralmak.

Sirket konusu ile ilgili her tiirlii bayilikler acentelikler distribiitorliikler alabilir, verebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sartiyla, Sirket
alacaklarina teminat olarak gercek ve tiizel kisilere ait her nevi maddi ve gayri maddi haklar ile menkul
ve gayrimenkuller {izerine sirket lehine ipotek teminat kefalet irtifak intifa ve bu gibi aymi haklar
alabilir, kurabilir, alinmis olan haklar1 terk edebilir.

Sirket, faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yurt i¢i veya yurtdisi piyasalardan uzun, orta veya kisa vadeli
kredi saglayabilir ve kullanabilir.

flgili mercilerden izin almak sartiyla, iilkemizde kurulmus veya kurulacak serbest bdlgelerde, ileri
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teknoloji bolgelerinde ve benzeri diger bdlgelerde her tiirlii faaliyette bulunabilir.

16. Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle nedenlerle yerli ve yabanci teknik yardim, bilgi, patent,
ihtira berati, lisans, marka, ruhsatname, alamet-i farika, know — how, imtiyaz ve sair bilimum gayri
maddi haklarla ilgili her tiirlii tasarrufta bulunmak; bu haklari kiralamak, kiraya vermek, almak, satmak,
bunlar {izerinde yeni haklar kurmak ve yeni haklar almak.

17. Sirketin amacinin gerceklesmesi i¢in dolayli ve dolaysiz hayvancilik yapabilir, bunlar1 yapmak {iizere
gayrimenkul satin alabilir veya kirayla tutabilir, yetistiricilik, ortak¢ilik, yaricilik yapabilir.

18. Yem ve besin gida maddelerinin imali ve bunlarin alimi satis1.

19. Elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini
karsilamak {iizere otoprodiiktor lisansi cergevesinde liretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi
tretmek, {iretim fazlas1 olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve / veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla otoprodiiktor lisansi cergevesinde kurulan tesis ve ilgili tim techizat ve yakitin ithal
edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

20. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin izin vermis
oldugu her tiir sermaye piyasasi aracini ihra¢ edebilir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler
bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21'inci maddesi hiikmii saklidir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi izerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarm
yatirim kararlarin1 etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamunun aydilatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca
yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasast mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Ayrica, Sirketin onemli nitelikte iligkili taraf iglemlerinde, ortiilii kazang aktarimina iliskin hususlarda, énemli
nitelikteki islemler agisindan ve 6zel durumlarin duyurulmasma iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Madde 5- Sirketin Siiresi
Sirket siiresi olarak kurulmustur.
Madde 6 — Sirketin Sermayesi

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 19.02.2015 tarih ve 4/222 sayil1 izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000 (Besyiizmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirast itibari
degerde 500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2015 — 2019 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2019 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasas1t Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki
alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.



Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 320.000.000 (Ugyiizyirmimilyon) TL olup, séz konusu gikarilmis sermayesi
muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Sirketin &nceki sermayesi olan 320.000.000 TL kismi bdliinme
islemi sonucunda 305.954.071,71 TL’ye inmistir. Azaltilan tutar olan 14.045.928,29 TL’nin 12.000.000 TL’si
sermayenin nakden 6denmis kismindan, kalan kismi sermayeye eklenmis olan gegmis yil karlarindan indirilmistir.
Es anli olarak sirket ayni1 tutarda sermaye artirimi yapmis olup, tamami ge¢mis y1l karlarindan karsilanmak tizere
sermayesini 305.954.071,71 TL’den 320.000.000,00 TL ye artirmistir. Bu islemler sonucunda girket sermayesinde
degisiklik olmamistir. Bu sermayenin her biri 1 TL itibari degerde 320.000.000 (Ugyiizyirmimilyon) adet
hamiline yazili paya ayrilmustir.

Yonetim kurulu, 2015 — 2019 yillan1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan hisseler tamamen satilarak bedelleri 6denmedikg¢e yeni hisse ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Madde 7 — Sermaye Piyasas1 Araclar1 ihrac

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen ihrag limiti dahilinde, yurt i¢inde ve/veya yurt disinda yerlesik gercek ve tiizel kisilere
satilmak {izere sermaye piyasasi araglari ihra¢ edebilir. Yonetim Kurulu, tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil ile her tiirlii bor¢clanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile ortaklik varanti ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sermaye piyasasi aract oldugu belirlenen her tiirli menkul kiymeti ihrag
yetkisine sahiptir.

Madde 8 — Yonetim Kurulu

Sirketin igleri Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
secilecek en az bes en fazla on kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Yonetim Kurulu’'na Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu
iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyeler ile icrada goérevli olmayan diger iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu 394. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu {iyelerine, Genel Kurul karartyla belirlenmis olmak
sartiyla huzur hakki, icret, ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay 6denebilir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin
iicretlerine iligkin Sermaye Piyasas1i Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Madde 9 — Yonetim Kurulunun Siiresi

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Miiddeti biten {iyelerin tekrar segilmesi miimkiindiir. Genel
Kurul lizum goriirse Yo6netim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Gorev siiresinin devamu sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolay1 bir Yonetim Kurulu Uyeligi agildiginda
onun yerine gorev siiresini tamamlamak {izere Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir iiye atanir ve yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayma sunulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri igin, bagimsizlig1 ortadan
kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi, istifa veya gorevin yerine getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Y 6netim kurulu gorev siiresini agan sdzlesmeler akdedebilir.

Madde 10 — Yonetim Kurulu Toplantilar:



Yonetim Kurulu toplantilar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 390. maddesi tatbik olunur. Yonetim Kurulu
toplanti yeri Sirket merkezidir. Su kadar ki; Yonetim Kurulu Tiirkiye'de veya Tiirkiye disinda herhangi bir yerde
de toplanabilir. Bagkan bu toplanti yerini davet yazisinda belirler.

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikce toplanti yapar. Ancak, Yonetim Kurulunun yilda
en az dort defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan iiyelerin
¢ogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu tyelerinden higbiri toplantt yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde,
yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yapti81, karar seklinde yazilmis dnerisine, en
az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim Y dnetim
Kurulu iiyelerine yapilmis olmast bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Kararlarin gecerli olmasi igin
yazilip imza edilmis olmalar garttir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Kararlarin gegerli olmasi i¢in yazilip imza edilmis olmalart sarttir. Yonetim Kurulu {iyelerinin toplantiya bizzat
katilmalar1 esastir. Ancak Yonetim Kurulunun gerek goérmesi ve ihtiya¢ duymasi halinde toplantilar elektronik
ortamda icra edilebilecegi gibi bazi iiyeler elektronik ortamda da katilabilir.

Sirketin Yo6netim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas
So6zlesme'nin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 bahsi gecen teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Madde 11 — Yonetim Kurulunun Yetkileri

Yonetim Kurulu Genel Kurul'un onayr alinmaksizin kredi saglanmasi i¢in, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata iligskin hiikiimlere uyulmas1 kaydiyla, Sirketin menkul ve gayrimenkulleri lizerinde ipotek veya rehin
islemleri yapmaya ve bunlar1 fekke yetkilidir.

Ayrica Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatt ve igbu Esas Sozlesmede Genel Kurul tarafindan
alinmasit gerekli oldugu belirtilmeyen biitiin hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
aykirt olmamak sartiyla karar almaya Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, ayrica Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19. maddesi ¢ergevesinde sermaye piyasasi mevzuatinin
ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, yapilacak bagislarin iist smirmin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde Sirket adina bagista bulunulmasi hakkinda karar vermeye yetkilidir.

Madde 12 — Yonetim Kurulu Gorev Paylasimi

Her olagan genel kurul toplantisini miiteakip Yonetim Kurulu iiyeleri aralarindan bir bagkan ve onun bulunmadigt
toplantilarda vekalet etmek {izere bir baskan vekili seger.

Yo6netim Kurulu toplantilarinda bagkan, baskan vekili ve iiyelerin birer oyu vardir. Yonetim Kurulu tiye kriterleri,
se¢imi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim kurulu iiyeligi tasimayan genel miidiir Yo6netim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oylamaya katilamaz.
Y o6netim kurulu {iyelerinin gorev siirelerini agan siireler i¢in genel miidiir atanabilir.



Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olugturulur. Komitelerin gorev alanlari,
caligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi ilgili mevzuata uygun olarak yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 13 — Sirketin Temsil ve ilzam

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta 6ngoriilen ve Genel Kurul tarafindan kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Sirket yonetimi Yonetim Kurulunca kendi iiyeleri arasindan veya disaridan atanacak bir genel miidiir tarafindan
iistlenilir.  Ayrica, Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
ticlincii kisilere devredebilir. Miidiirler, yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerini asan bir zaman igin tayin
olunabilirler. En az bir yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Sirket tarafindan verilecek bilumum belgelerin ve imzalanacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin
Sirketin resmi unvani altina konulmus ve Sirketi ilzama yetkili en az bir veya iki kisinin imzasini tagimasi
lazimdir. Sirketi kimlerin ve ne sekilde ilzam ve temsil edebilecekleri yonetim kurulu karar ile tayin olunur.
Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiclincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375 inci maddesi sakli kalmak kaydiyla, yonetim iglerinin hepsini veya
bir kismim1 Tiirk Ticaret Kanunu cergevesinde hazirlayacagi i¢ yonerge ile bir veya birka¢ Yonetim Kurulu
iiyesine devredebilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan, miidiir veya miidiirlere birakabilir. Miidiirler yonetim
kurulu {iyelerinin gorev siirelerini agan bir zaman i¢in tayin olunabilirler.

Miidiirlerin yetkileri ve bunlarin miinferiden veya miistereken sirketi ilzam edip etmeyecekleri, yonetim
kurulunun verecegi kararla tespit edilir. Yonetim kurulunun bu konudaki kararlar tescil ve ilan edilir.

Madde 14 — Sirketin Denetimi

Yiirtirliikteki mevzuat geregi sirketin bagimsiz denetime tabi olmasi halinde sirket bagimsiz denetiminin usul ve
esaslar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Denetci, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati uyarmnca her faaliyet donemi
ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden segilir.

Madde 15 — Genel Kurul

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Genel Kurul toplantilarinin tegkili ve icras1 hakkindaki sair
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Genel Kurul i¢ yonerge hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine
uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimleri, Genel Kurul I¢ Yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel kurul
toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden en az i{i¢ hafta
once yapilir.

b) Toplant1 Yeri: Genel Kurullar sirketin merkez adresinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger
bir yerinde toplanir. Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve basin dahil kamuya agik
olarak diizenlenir. Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesine”
gore hazirlar.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay i¢in bir oy hakki vardir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan



veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve Onemli nitelikli islemlerin
miizakeresinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin 6ngérdiigi
asgari hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesinin dordiincii
fikras1 hiikkmii geregi Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Genel Kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine
uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul giindemine alinmasi
zorunludur.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

e) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarima ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmili uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanir. Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatin konuya iliskin diizenlemeleri saklidir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulugu A.S. tarafindan saglanan elektronik
ortam iizerinden gergeklestirilir.

Madde 16 — Bakanlik Temsilcisi

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili
bakanlik temsilcisinin bulunmasi zaruri oldugu hallerde bakanlik temsilcisinin toplantida hazir bulunmasi ve
toplant1 tutanaklarin1 mevzuatta 6ngoriilen diger kisilerle birlikte imza etmesi sarttir. Aksi halde bu tiir genel kurul
toplantilarinda alian kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplant: tutanaklar gegerli degildir.

Madde 17 — ilanlar

Sirkete ait ilanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilanlara iliskin diizenlemeleri sakli olup, bu diizenlemelere gore yapilacak
0zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak yapilir.

Madde 18 — Bilgi Verme

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi verme
ve mevzuatta 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ongordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Madde 19 — Hesap Donemi
Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer.
Madde 20 — Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye mevzuati hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kar1 varsa geg¢mis yil zararlarinin
diislilmesinden sonra, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:



Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Yillik karmm yiizde besi, ¢ikarilmig sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akceye
ayrilir.

Birinci Kér payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar dagitim
politikas1 ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu iyelerine, ortaklik
caliganlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payt:
d) Net donem kéarindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca

kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5’1
oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; bagka yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kéarin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlagtirilr.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Madde 21 — Kar Pay1 Avansi

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 22 — Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Madde 23 — Esas Sozlesme Degisikligi

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Bakanlik’in izni ve Sermaye Piyasas1 Kurulu 'nun uygun
goriigiine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun goriis ve Bakanlik'tan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler cergevesinde esas sdzlesme
degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak, Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilgili ilan tarihinden baslayarak gegerli olur.



Madde 24 — Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykir
sayilir.

Kurumsal Yoénetim lkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli
nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 25 — Kanuni Hiikiimler

Bu esas sozlesmede bulunmayan hiikiimler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



